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Data zamieszczenia sprawozdania

2020-09-24

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOLO W

1. Nazwa organizacji KOLE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat KOLSKI

kontaktowe

Gmina KOO Ulica PIOTRA Nr domu 21A Nr lokalu
WOJCIECHOWSKIEGO

Miejscowos¢ KOLO Kod pocztowy 62-600 Poczta KOLO Nr telefonu 63-272-09-92

Nr faksu 63-261-65-86

E-mail zk.kolo@psouu.org.p!

Strona www www.psouu-kolo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-05-11

4, Da.ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-12-15

publicznego

5. Numer REGON 31051496300000 6. Numer KRS 0000007771

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji Urszula Szurgot Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bogumit Btaszczyk Wiceprzewodniczacy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzojqcega) Magdalena Bartczak Sekratarz TAK
Boiena Wisniewska Skarbnik TAK
Teresa Dziegiriska Cztonek TAK
Stanistaw Graczyk Cztonek TAK
Dorota Peda-Graczyk Cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji URiSiigeivioko GEDKSTE M plsenyidolkRe
Magdalena Sowa Przewodniczaca TAK
Wty wptat mors et e Homac ofirk, | mara seadiowsia_[sekretars
nadzoru) Tomasz Stawicki Cztonek TAK

Druk: NIW-CRSO




Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0s6b z

9. Cele statutowe organizacji niepetnosprawnoscig intelektualna, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
{Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz

wspieranie ich rodzin.

Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wezesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii,
edukacji , rewalidacji i wychowania, m.in.w ramach wychowania
przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, Realizacji

(Nalezy opisat sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na obowiazku szkolnego i obowigzku rjaUki: a' t.a kie ed_l:'kac}{ o
podstawie statutu organizacji) obywatelskiej, wypoczynku oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej,
kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei aktywnego Zycia przy
petnym wigczeniu w zycie grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci;
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we
wszystkich formach.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatarl podjetych przez organizacje

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng jest Organizacja Pozytku Publicznego i prowadzi
nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego na zasadach i formach okreslonych Art. 5 Statutu Stowarzyszenia, dokumentach
wewngtrznych opartych na postanowieniach oraz wolontariacie, ustawe o finansach publicznych, ustawe o systemie oéwiaty,
ustawe o pomocy spotecznej, ustawe o rehabilitacji zawodowe;] i spotecznej.

W ramach dziatalnosci statutowej PSONI Koto w Kole:

- prowadzi state formy dziatalnosci ( placéwki)

1. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno = Wychowawczy w kt6érym realizowany jest obowigzek szkolny, rehabilitacja i niezbedna
opieka wraz z transportem dla dzieci i mtodziezy z gteboka niepetnosprawnoscia intelektualng oraz z ciezka wieloraka
niepetnosprawnoscig w wieku od 3 do 25 lat.

2. Warsztat Terapii Zajeciowe] realizujgcy program rehabilitacji spoteczno-zawodowe;.

Na bazie OREW dziataja:

Punkt Wczesnej Interwencji— Finansowany z projektéw dla dzieci z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego w wieku od0-7
roku zycia.

Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka - to wezesna, wielospecjalistyczna, kompleksowa, skoordynowana i ciggta pomoc
dziecku zagrozonemu niepetnosprawnoscig lub niepetnosprawnemu i jego rodzinie.

Oddziat Przysposabiajgcy do Pracy - powotany przy Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym przeznaczony dla
absolwentéw gimnazjum z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej oraz niepetnosprawnoscia
sprzgzong. Uczniowie majg motzliwos¢ nauki do 24 roku zycia. W Oddziale Przysposabiajacym do Pracy nauczyciele
przygotowujg ucznidw do petnienia rél spotecznych oraz samodzielnego ( na miare mozliwosci rozwojowych) dorostego zycia.
PSONI Koto w Kole prowadzi;

- formy aktywnosci kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej i innej dla oséb niepetnosprawnych

- poradnictwo i wspieranie rodzin

- sprzyjajace warunki do zycia w integracji ( imprezy integracyjne, wystawy, aukcje).

Zakres dziatalnosci statutowe] obejmuje wszystkie kategorie wiekowe o0s6b niepetnosprawnych intelektualnie, zamieszkatych na
wsi i w miescie. Oznacza to stata dziatalno$¢ rehabilitacyjng, zawodows i edukacyjno-wychowawcza.

Skutki finansowe dziatari pocigga za sobg prowadzenie statych form dziatalnosci (placowki).

Edukacja pokrywana jest z cze$ci oswiatowe] subwencji, matych grantéw samorzadowych, rehabilitacja zawodowa i spoteczna
dofinansowana z PFRON i §rodkéw samorzadowych.

W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 Zarzad Kota obradowat 4 razy. Podjeto 29 uchwat, ktore dotyczyty biezgce] dziatalnosci
Kota i podlegtych mu placéwek.

Odbyto sie Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Cztonkéw, na ktérym podjeto9 uchwat. Stan cztonkéw na dzien
31.12.2019-78.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazad jedng lub wiece] pozycji)

2.1, Liczba odbiorcéw dziatari organizacji

(Nalezy oszacowa¢ liczbe odbioredw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

gmina
kilka gmin

powiat

HXOXNIDO

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

H E N

Osoby fizyczne

wojewodztwo
kilka wojewddztw
caty kraj

poza granicami kraju

78

Osoby prawne

2.2,
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y} dziatalnosci
pozytku publiczneqgo, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariocle, a takze koduf-éw)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodplatnej, nalezy poda€ informacje na temat 3
gféwnych rodzajéw dziatalnodci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqe od gtdwnego przedmiotu dziafalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosc na rzecz osob
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ propagujaca aktywne, niezaleine
zycie 0séb niepetnosprawnych intelektualnie.
prowadzi;

- formy aktywnosci kulturalnej, turystycznej,
rekreacyjnej i innej dla 0séb niepeinosprawnych
- poradnictwo i wspieranie rodzin

- sprzyjajgce warunki do zycia w integracji (
imprezy integracyjne, wystawy, aukcje).
Zakres dziatalnosci statutowej obejmuje
wszystkie kategorie wiekowe osdb
niepetnosprawnych intelektualnie,
zamieszkatych na wsi i w miescie. Oznacza to
statg dziatalnosc rehabilitacyjng, zawodowg i
edukacyjno-wychowawcza.

Skutki finansowe dziatan pocigga za soba
prowadzenie statych form dziatalnosci
(placowki).

Edukacja pokrywana jest z czesci oswiatowej
subwencji, matych grantéw samorzadowych,
rehabilitacja zawodowa i spoteczna
dofinansowana z PFRON i srodkow
samorzgdowych.

94.99.2

1064,04 zt
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dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wieloprofilowa rehabilitacja lecznicza, spoteczna
i zawodowa oséb niepetnosprawnych. Realizacji
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, a takze
edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej,
kulturalnej, sportowej i innej wynikajgcej z idei
aktywnego Zycia przy petnym wigczeniu w zycie
grup rowiesniczych i lokalnej spotecznosci;
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbedne] opieki we wszystkich formach. Na
bazie OREW dziatajg:

Punkt Weczesnej Interwencji— Finansowany z
projektow dla dzieci z zaburzeniami rozwoju
psychoruchowego w wieku od 0-7 roku zycia.
Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka - to
weczesna, wielospecjalistyczna, kompleksowa,
skoordynowana i ciagta pomoc dziecku
zagrozonemu niepetnosprawnoscig lub
niepetnosprawnemu i jego rodzinie.

Oddziat Przysposabiajacy do Pracy - powotany
przy Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczym przeznaczony dla absolwentéw
gimnazjum z umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnoici intelektualnej
oraz niepetnosprawnoécia sprzezong. Uczniowie
majg mozliwosé nauki do 24 roku zycia. W
Oddziale Przysposabiajgcym do Pracy
nauczyciele przygotowujg uczniéw do petnienia
rél spotecznych oraz samodzielnego ( na miare
mozliwosci rozwojowych) dorostego zycia.

78.30.2

0,00zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Realizacja obowiazku szkolnego i obowigzku
nauki przez osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng. 1. Oérodek Rehabilitacyjno-
Edukacyjno — Wychowawczy w ktorym
realizowany jest obowiazek szkolny,
rehabilitacja i niezbedna opieka wraz z
transportem dla dzieci i mtodziezy z gleboka
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z ciezka
wieloraka niepetnosprawnoscia w wieku od 3 do
25 |at.

2. Warsztat Terapii Zajeciowej realizujacy
program rehabilitacji spoteczno-zawodowej.

Na bazie OREW dziataja:

Punkt Wczesnej Interwencji— Finansowany z
projektow dla dzieci z zaburzeniami rozwoju
psychoruchowego w wieku od 0-7 roku zycia.
Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka - to
wczesna, wielospecjalistyczna, kompleksowa,
skoordynowana i ciggta pomoc dziecku
zagrozonemu niepefnosprawnoscia lub
niepetnosprawnemu i jego rodzinie.

Oddziat Przysposabiajacy do Pracy - powotany
przy Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczym przeznaczony dla absolwentéw
gimnazjum z umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej
oraz niepetnosprawnoscia sprzezong. Uczniowie
maja moiliwoéé nauki do 24 roku zycia. W
Oddziale Przysposabiajgcym do Pracy
nauczyciele przygotowujq ucznidéw do petnienia
rol spotecznych oraz samodzielnego ( na miare
mozliwosci rozwojowych) dorostego zycia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.20.Z

0,00 zt
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trzech glownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art, 4 ust,1 ustawy z dnig 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tef dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat

Numer Kodu
(PKD)

Sfera dziatalnosci pozytku

st Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od osob
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

T Tak
* Nie

na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqe od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz 2 opisem tej_dz!afainoécf w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2730970,99 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego 2730970,99 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatne]j pozytku publicznego 0,00 zt
¢} przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych

7 552,20 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogétem:

2699 294,25 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdéw o finansach publicznych

0,00zt

b) ze srodkéw budzetu paristwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2 499 294,25 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

200 000,00 zt

2.3, Ze #rodet prywatnych ogotem:

24 124,54 7t
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roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier

a) ze skfadek cztonkowskich 6 039,80 z

b) z darowizn od oséb fizycznych 18 084,74 zt

¢j z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym: ;

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0,00 24

majatkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 0,00 zt

31902,20 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokoé¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

1068,04 zt

3.3. Dziafania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkow pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Intelektualng

1|Organizacja imprez integracyjnych: Bal choinkowy, Dzieri Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig

1 068,04 zt

1
it

4.1, Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

2591 383,47 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0so6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze érodkdéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1 068,04 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego 2 591 383,47 zt 1 068,04 zt

b) koszty z tytufu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 z# 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

139 587,52 zt

Druk: NIW-CRSO




5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

7 552,20 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r, o radiofonii i telewizji.

¥ 1z podatku dochodowego od 0séb prawnych
¥ zpodatku od nieruchomosci
¥ 1z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ; g
zwolr?ier'\ I™ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwalnienia z podatku dochodowego od 0s0b prawnych -
podaé dodatkowo kwote) I~ z optat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
T~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej @ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Nie

¥ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach [ uzytkowanie wieczyste
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie

; ; T - [T dzierzawa
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji)

.

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

44 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigeach w okresie sprawozdawczym (wraz z utfamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12, Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

38,50 etatdw

1.3. Liczba oséb w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 oséb
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* Tak
T Nie

78 osob fizycznych

0 os6b prawnych

77 osob

47 oséb

30 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 12 oséb
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 126560
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: .

b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuiszy niz 6
miesiecy i 5 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko roz, niezaleinie od liczby $wiadczert wykananych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0sOb|
W umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym

b) inne osoby nsth

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 1577 231,73 zt

a) z tytutu umow o prace 1527 854,25 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1244 635,00 zt
o - nagrody 78 000,00 zt
X - premie 192 069,25 zt
- inne $wiadczenia 13 150,00 z%!

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 49 377,48 z

2. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt

pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

M h) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt

3, taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong przez 1577 231,73 zi

organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt

(Aby okresli¢ przecietne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciqgu

roku sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe czionkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne )

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, z pominieciem wynagrodzen 0séb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 3333,70 z

umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysoko$€ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i

inne $éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 =zt

10. Wysokoé€ najwyzszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokoé¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominigciem wynagrodzeri 0sob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne ¢wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego

osobie éwiadczace] ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8

078,10 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Moina wpisaé informacje dotyczqee wynagrodzer, o ktérych mowa

w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sig z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
# Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienigznych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego C Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Krok po kroku Woczesna diagnoza i Gmina Miejska Koto 11 500,00 zt
poradnictwo, konsultacje z
dzieémi i rodzicami
2|Dzieri Godnosci Osoby z Spotkania integracyjne Gmina Miejska Koto 5 560,00 zt
Niepetnosprawnoscia spoteczeristwa lokalnego z
Intelektualng niepetnosprawnymi
3|Otwérzmy przed nimi Edukacja fizyczna oséb z Powiat Kolski 1 000,00 zt
horyzont niepetnosprawnoscia
4|Poznajemy gory Atrakcyjna forma rehabilitacji |Powiat Kolski 1 000,00 zt
fizycznej
5|Dziert Godnosci Osoby z Spotkania integracyjne Powiat Kolski 1 000,00 zt
Niepetnosprawnoscig spoteczeristwa lokalnego z
Intelektualng niepetnosprawnymi
Druk: NIW-CRSO 10



[=3]

Prowadzenie Osrodka Realizacja obowigzku szkolnego |Starostwo Powiatowe w Kole 1312 570,28 zt
Rehabilitacyjno-Edukacyjno- |przez dzieci i mtodziez z
Wychowawczego w Kole niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu
gtebokim oraz znacznym lub
umiarkowanym z
wspdtistniejacymi sprzezeniami
Prowadzenie Warsztatu Prowadzenie rehabilitacji Starostwo Powiatowe w Kole 850 339,35 zt
Terapii Zajeciowe]j w Kole spotecznej i zawodowe;j dla
0s6b niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu
umiarkowanym, znacznym i
gtebokim dla mtodziezy pow. 16

~l

roku zycia.
AT * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji O
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe e
4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Otworzmy przed nimi zycie |Zwigkszenie dostepu do ustug  |Regionalny Osrodek Polityki 65 000,00 zt
rehabilitacyjnych dzieci i Spotecznej w Poznaniu
miodziezy niepetnosprawnej
2|Rehabilitacja 25 plus Zajecia rozwijajace Paristwowy Fundusz Rehabilitacji 55 000,00 zt
kompetencje spoteczno- Osdéb Niepetnosprawnych Oddziat
emocjonalne, aktywnosc i Wielkopolski w Poznaniu
wtasne zainteresowania,
sprawnos¢ ruchowa.
3|Wyrownywanie roznic Zakup samochodu do dowozu |Parfistwowy Fundusz Rehabilitacji 80 000,00 zt
miedzy regionami-obszar D |dla dzieci OREW Osdb Niepetnosprawnych Oddziat
Wielkopolski w Poznaniu

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne # Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

g ldzaton, % udziatu w ogolnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki Iub akejiwil [ o e C=SE!
ettt liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktdrych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujacy : Liczba kontroli

oy

Komisja Rewizyjna PSONI Koto w Kole

2|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kole

3| Paristwowa Inspekcja Sanitarna w Kole
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowiazku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje _
(Moina wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja cheiataby podzieli¢ sig z opiniq publiczng)

Urszula Szurgot — Przewodniczaca
Bogumit Btaszczyk-
Wiceprzewodniczacy

2020-09-24
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