Roczne sprawozdame merytoryczne;z dz:aialnoscr-"f
orgamzaqlfpozytku publlcznego :
Ministerstwo Rodzin, '
Pracy i Polityki
Spotecznej za rok 2017

e Formularz nalezy wypelni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdowca wypefnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;

e W trakcie wypeiniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawifania tekstéw w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-—).
Data zamieszczenia sprawozdania 2018-07-10

I Dane organlzacji pozytku publlcznego

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOLO
1. Nazwa organizacji W KOLE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat KOLSKI
kontaktowe
Gmina KOtO Ulica PIOTRA Nr domu 21A Nrlokalu
WOICIECHOWSKIEGO
Miejscowos¢ KOtO Kod pocztowy 62-600 Poczta KOLO Nr telefonu 63-272-09-92
Nr faksu 63-261-65-86 E-mail zk.kolo@psouu.org.pl |Strona www www.psouu-kolo.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym
4, Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2008-12-15
5. Numer REGON 31051496300000 6. Numer KRS 0000007771
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Urszula Szurgot Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bogumit Btaszczyk Wiceprzewodniczacy TAK
pefnione| przez poszczegdlnych czionkéw organu zarzqdzajgcego) Basena Wiknlewska Skarbnik TAK
Renata Michalska Sekretarz TAK
Teresa Dziegiriska Cztonek TAK
Dorota Peda - Graczyk Cztonek TAK
Andrzej Ziota Cztonek TAK
Imie i i kcj Whpi KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i Lheawize pAked plsany.de
Magdalena Sowa Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkejf
petnionej przez poszczegdlnych czlonkdw organu kontroli lub Dorota Tralewska Sekretarz TAK
nadzoru) Renata Gotebiewska Cztonek TAK
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Misja Stowarzyszenia jest:

- dbanie o godnosc¢, szczescie i jakosc Zycia osob z niepetnosprawnoscig
intelektualng ich rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,

- wspieranie rodzin 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng we

9. Cele statutowe organizacji
wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwhaszcza w ich gotowosci

(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) niesienia pomocy innym.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0s6b z
niepetnosprawnoscia intelektualng, tworzenia warunkdw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
w 2yciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celdw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacyi)
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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualna jest Organizacjg Pozytku Publicznego i prowadzi nieodptatng
dziatalnoé¢ pozytku publicznego na zasadach i formach okreslonych Art.5
Statutu Stowarzyszenia, dokumentach wewnetrznych opartych na
postanowieniach oraz wolontariacie, ustawe o finansach publicznych,
ustawe o systemie oéwiaty, ustawe o pomocy spotecznej, ustawg o
rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne].

W ramach dziatalnosci statutowej PSONI Koto w Kole:

- prowadzi state formy dziatalnosci ( placowki)

1. Oérodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno — Wychowawczy w ktérym
realizowany jest obowigzek szkolny, rehabilitacja i niezbedna opieka wraz
z transportem dla dzieci i mtodziety z gtebokg niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz z cigzkg wielorakg niepetnosprawnoscig w wieku od 3
do 25 lat.

2. Warsztat Terapii Zajeciowe] realizujgcy program rehabilitacji spoteczno-
zawodowe].

Na bazie OREW dziataja:

Punkt Wczesnej Interwencji — Finansowany z projektéw dla dzieci z
zaburzeniami rozwoju psychoruchowego w wieku od 0-7 roku zycia.
Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka - to wczesna,
wielospecjalistyczna, kompleksowa, skoordynowana i ciggta pomoc
dziecku zagrozonemu niepetnosprawnoscig lub niepetnosprawnemu i jego
rodzinie.

Oddziat Przysposabiajacy do Pracy - powotany przy Osrodku
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym przeznaczony dla
absolwentdw gimnazjum z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz niepetnosprawnoscia sprzezona.
Uczniowie maja mozliwosé nauki do 24 roku Zycia. W Oddziale
Przysposabiajacym do Pracy nauczyciele przygotowujg uczniow do
petnienia rél spotecznych oraz samodzielnego ( na miarg mozliwosci
rozwojowych) dorostego zycia,

PSONI Koto w Kole prowadzi;

- formy aktywnosci kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej i innej dla osob
niepetnosprawnych

- poradnictwo i wspieranie rodzin

- sprzyjajgce warunki do zycia w integracji ( imprezy integracyjne,
wystawy, aukcje).

Zakres dziatalnosci statutowe] obejmuje wszystkie kategorie wiekowe
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie, zamieszkatych na wsi i w miescie.
Oznacza to staty dziatalnosé rehabilitacyjng, zawodowa i edukacyjno-
wychowawczg.

Skutki finansowe dziatari pociaga za sobg prowadzenie statych form
dziatalnosci (placowki).

Edukacja pokrywana jest z czesci o$wiatowej subwencji, matych grantéw
samorzadowych, rehabilitacja zawodowa i spoteczna dofinansowana z
PFRON i $rodkéw samorzadowych.

W okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 Zarzad Kota obradowat 4 razy.
Podjeto 23 uchwaty, ktére dotyczyly biezace] dziatalnosci Kota i podlegtych
mu placowek.

Odbyto sie Walne Zebranie Sprawozdawcze Cztonkéw, na ktérym podjgto
4 uchwaiy Stan cztonkéw na dziert 31.12.2017 - 88

’qubllcznego W okresle sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych
dziatarl podjetych
przez organizacje

- Organizowanie cyklicznych imprez integracyjnych w celu zintegrowania dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng ze spotecznoscig lokalng.

- Organizowanie pétkolonii integracyjnych majacych na celu zintegrowanie dzieci niepetnosprawnych z
petnosprawnymi réwiesnikami

- Zorganizowanie wycieczek krajoznawczych dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualna.

PSONI Koto w Kole prowadzi;

- formy aktywnosci kulturalnej, turystycznej, rekreacyjneji innej dla osab niepetnosprawnych

- poradnictwo i wspieranie rodzin

- sprzyjajgce warunki do zycia w integracji [ imprezy integracyjne, wystawy, aukcje).

Zakres dziatalnosci statutowej obejmuje wszystkie kategorie wiekowe 0s6b niepetnosprawnych
intelektualnie, zamieszkatych na wsi i w miedcie. Oznacza to statg dziatalnosc rehabilitacyjna,
zawodowg i edukacyjno-wychowawcza.

Skutki finansowe dziatar pocigga za sobg prowadzenie statych form dziatalnosci (placowki).

Edukacja pokrywana jest z czesci oswiatowej subwencji, matych grantéw samorzadowych, rehabilitacja
zawodowa i spoteczna dofinansowana z PFRON i srodkéw samorzgdowych.

W ramach dziatalnosci statutowej PSONI Kofo w Kole:

- prowadzi state formy dziatalnosci ( placéwki)

1. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno — Wychowawczy w ktorym realizowany jest obowigzek szkolny,
rehabilitacja i niezbedna opieka wraz z transportem dla dzieci i mtodziezy z gteboka
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z ciezka wielorakg niepetnosprawnoscig w wieku od 3 do 25
lat.

2. Warsztat Terapii Zajeciowe] realizujacy program rehabilitacji spoteczno-zawodowej.

Na bazie OREW dziataja:

Punkt Wczesnej Interwencji — Finansowany z projektow dla dzieci z zaburzeniami rozwoju
psychoruchowego w wieku od 0-7 roku zycia.

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka - to wczesna, wielospecjalistyczna, kompleksowa,
skoordynowana i ciggta pomoc dziecku zagrozonemu niepetnosprawnoscig lub niepetnosprawnemu i
jego rodzinie,

Oddziat Przysposabiajacy do Pracy - powotany przy Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczym przeznaczony dla absolwentow gimnazjum z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz niepetnosprawnoscig sprzezong. Uczniowie majg mozliwosc
nauki do 24 roku Zycia. W Oddziale Przysposabiajacym do Pracy nauczyciele przygotowujg uczniow do
petnienia rdl spotecznych oraz samodzielnego ( na miare mozliwosci rozwojowych) dorostego zycia.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez J gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilkagmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad fedng lub wiecej pozycji) B0 powiat D caty kraj

[ kilka powiatéw [ poza granicami kraju

2. lﬁfﬂrm._aclﬁ!;domziﬁa'ﬁcz_i?v:?d.bibfﬁ@

publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatarl organizacji Osoby fizyczne 400

{Nalezy oszacowat liczbe odbiorcéw dzigtart organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej poytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawezym
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3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatolnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r, o dziatalnosci
pozytku publicznego | o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
15386, z péén. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tef dziatalnoscl. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gféwnych rodzajéw dziatalnasci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu
driafalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo

Realizacja abowi:i_zku

85.20.7

wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

szkolnego i obowigzku
nauki przez osoby z
uposledzeniem
umystowym

Na bazie OREW
dziatajg:

Punkt Wczesnej
Interwencji —
Finansowany z
projektéw dla dzieci z
zaburzeniami rozwoju
psychoruchowego w
wieku od 0-7 roku
iycia.

Wczesne
Wspomaganie Rozwoju
Dziecka - to weczesna,
wielospecjalistyczna,
kompleksowa,
skoordynowana i ciggta
pomoc dziecku
zagrozonemu
niepetnosprawnoscia
lub
niepetnosprawnemu i
jego rodzinie.

Oddziat
Przysposabiajgcy do
Pracy - powotany przy
Osrodku
Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-
Wychowawezym
przeznaczony dla
absolwentow
gimnazjum z
umiarkowanym i
znacznym stopniem
niepetnosprawnosci
intelektualnej oraz
niepetnosprawnoscia
sprzezong. Uczniowie
majg mozliwos¢ nauki
do 24 roku zycia. W
Oddziale
Przysposabiajgcym do
Pracy nauczyciele
przygotowujg uczniow
do petnienia rol
spotecznych oraz
samodzielnego ( na
miare mozliwosci
rozwojowych)
dorostego zycia

dziatalnosé na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych

Wieloprofilowa
rehabilitacja lecznicza,
spoteczna i zawodowa
0s50b

78,30.2
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wykluczeniem spotecznym

niepetnosprawnych
Zajecia w Warsztacie
Terapii Zajeciowej 53
forma rehabilitacji
spofecznej i zawodowe;j
dla oséb, ktdre
ukoriczyty 16 rok zycia,
nie sg w stanie podjaé
pracy i zostaty przez
powiatowy zespot do
spraw orzekania o
stopniu
niepetnosprawnosci
uznane za
niepetnosprawne z
zaleceniem terapii
zajeciowe].

Warsztat Terapii
Zajeciowej jest
placéwka pobytu
dziennego.

Indywidualne plany
terapii opracowuje rada
programowa
(indywidualnie dla
kazdego uczestnika),
ktorg stanowia:
kierownik, instruktorzy
terapii zajeciowej,
pielegniarka, psycholog
i rehabilitant.

Rehabilitacja
uczestnikow WTZ
realizowana jest w
oparciu 0 indywidualny
program, ktory okresla:
stanowisko terapii,
przewidywany zakres
terapii, zakres i metody
nauki zaradnosci
osobistej i
przystosowania do
Zycia, niezbednie takze
w ewentualnym
podjeciu pracy oraz
formy wspdtpracy z
rodzing. W ramach
rehabilitacji spotecznej
organizowane sg
zajecia kulturalno -
osSwiatowe,
integracyjne oraz
imprezy promujace i
prezentujace WTZ w
srodowisku lokalnym.
Sa to: wyjscia do kina,
restauracji, muzeum,
wycieczki, imprezy
miedzywarsztatowe,
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udziat w olimpiadach
specjalnych, aukcje
prac uczestnikow, takze
wyjscia do sklepow w
celu dokonania
zakupow. Obecnie
warsztat teraplii
zajeciowej obejmuje
swojg opieka 40 osob.

dziatalnosé na rzecz osob
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢
propagujgca aktywne,
niezaleine zycie 056b
niepetnosprawnych
Dzieci miaty mozliwosc
uczestniczyt w
codziennych
warsztatach ,, Melodie z
ulubionych bajek”.
Uczestnicy potkolonii
mogli réwniez korzystac
z przygotowanych przez
kadre OREW licznych
atrakcji sportowych,
muzycznych i
plastycznych
umilajacych wakacyjny
czas. Nadmiar energii
dzieci wykorzystywaty
na zajeciach
sportowych oraz
muzyczno - ruchowych.
W wolnych chwilach
korzystaty rowniez z
placu zabaw. Kolejng
atrakcjg byto wyjscie do
miejskiej ptywalni, a
takze seans kinowy w
naszym kinie ,Nad
Wartg”.

Zakoriczenie naszych
pétkolonii miato
charakter imprezy
rekreacyjnej. Wszyscy
uczestniczyli w
spotkaniu z
animatorem zabaw,
ktory przygotowat dla
dzieci interesujgce
konkurencje z
nagrodami. Wszyscy
wesoto bawili sie na
pozegnanie.

Wierzymy, e czas
spedzony w naszym
Osrodku wszyscy bedg
mito wspominac.

94.99.2

si sprawozdawczvm A e

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng poiytku publicznego

 Tak
* Nie
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4.2. Nalety podat informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
pozytku publicznega i o wolontariacie, a takze kodu/dw PKD 2007
odpowladajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiece| niz 3 rodzaje dziatalnosci odplatnef, naleiy podac informacje
na temat trzech gléwnych rodzajéw dzialalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqgc od gfdwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnodci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej o'rgéniza'c}l w okresie spraWozd_awczirh

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

¢ Tak

@ Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarcze] organizacji wraz z opisem tef dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, @ takie kodu/dw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tef dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziafalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gldwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Ill.:Prz\'rtl'i'o_cisj i koszty organizaqipozytku publicznego w okresie sprawozdawczvm

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

3,021,977.25 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,990,739.99 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 31,237.26 zt
2Informacja oirédiachprzychodow orgamzacu i
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6,918.50 zt

2.2. Ze ir6det publicznych ogodtem:

2,977,706.29 zt

a) ze $rodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu paristwa 0.00 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2,977,706.29 zt

d) ze $rodkdw paristwowych funduszy celowych 0.00 zt
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2.3. Ze irddet prywatnych ogotem:

6,115.20 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 6,115.20 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 0.00 zt
¢) z darowizn od oséb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw majatkowych) 0.00 zt
2.4, Z innych zrédet 31,237.26 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osob fizycanych
3.1. Stan érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier 44.530.70 zt
roku sprawozdawczego i
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 12.525.22 74
w okresie sprawozdawczym ogétem i
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Organizacja imprez integracyjnych ( Bal Choinkowy, Dzieri Godnosci 3,305.22 zt
2|Organizacja wycieczki dla dzieci ze Stowarzyszenia 2,630.00 zt
3| Organizacja wycieczki dla miodziezy ze Stowarzyszenia 4,130.00 zt
4|Organizacja imprezy integracyjnej , Swieto Ziemniaka”. 2,460.00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwigcej $rodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych I';os._ztach'w okresie sprawozdawczym

W tym: wysoko$¢

~ kosztow

Koszty ogétem: | finansowanaz 1%

podatku
i | __doch_odgwego od
| os6b fizycznych
4,1, Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 2,724,078.87 zt 12,525.22 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2,712,863.54 zt 12,525.22 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 11,215.33 z¢ 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii mformacvjnej Iub rgklamowej zquane; z pozysklwaniem 1% podatku . ; :' e 0.00 2t

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i meodplatnej pozytku publlcznego lub dznaialnosm gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

277,876.45 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawciym e :
Vv 2z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
¥ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
¥ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zi
zwolnien
[V z optaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) V 2z opfat s adowych 0.00 zt
0.00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U.z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
péin. zm.)

& Tak
" Nie

nie korzystata

[T wiasnosc
uzytkowanie wieczyste
3, Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach EL y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
: ) S % [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
v

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pra?cowﬁ:léy.-pra_z .°$0bV-Z§N!_3__¢?_3Er_ ustugi na podstawie umowy cywiln .

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W adpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizaci na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

46.0 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

{Aby ckresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczeqdinych miesigecach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodad do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzielic przez 12. Wynik
wpisad z dokfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

41.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13.0 os6b

Druk: MPiPS
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2.1. Organizacja posiada cz{anéw'

* Tak
T Nie

88.00 osab fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego ;

0.00 osob prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczer wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(2godnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to T Nie
osoby niezwiqzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, asoby swiadczqce ustugl na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)
3.2. L czba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni _ 77.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczany tylko raz, niezalenie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdowczym | czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 47.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego i
tym:
b) inne osoby 30.00 oséb

Druk: MPiPS
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miesiecy
{Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swindczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawezym)

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okr 30dnido 6

12.00 oséb

i a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
|W umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

12.00 oséb

;tvm:
| b) inne osoby

0.00 osob

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6

miesiecy
{Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

5.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

5.00 osob

tym:
b) inne osoby

0.00 osodb

VI. wyﬁ.agrdzd-z'enia w okresie gp[aﬁ_‘o; awczym o =

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,707,351.25 zi

a) z tytufu uméw o prace

1,672,105.41 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1,322,666.57 2t

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

- nagrody 51,547.19 zt
- premie 259,406.02 zt
- inne $wiadczenia 38,485.63 zf

35,245.84 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,707,351.25 zi

> a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tYM: ) w zwiazku z prowadzona dziatalnoscig nieodptatna pozytku publicznego

1,707,351.25 zt

3. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

éwiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(patrz komentarz do punktu 4)

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4, Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 z!
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyplacone w ciqgu

roku sprowozdawczego (wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiodczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesigcy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne §wiadczenia oraz 0.00 zi
umowy cywilnoprawne

(patrz kamentarz do punktu 4]

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokod¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 3.449.30 2!
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokoé¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czfonkom organu
kontrali lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokoé¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyizszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,162.50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielié sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas naleZy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych 'pr;ez"_érg'ap_l;ac]q'pqi_yt_ku_publici_nggo: 'pb_'_ifi:_z_ka(;h'_pig__r_iiggnych_ w_'plltref.i_g:s_:pr_awo::_t__la_wcz;fm e

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

' Tak
& Nie

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pienigznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Sp:rawb_'zdawczyrﬁ e

| w okresie

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

& Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nolezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotaci)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Osrodka Realizacja obowiazku szkolnego |Starostwo powiatowe w Kole 1,587,693.20 zt
Rehabilitacyjno-Edukacyjno- |przez dzieci i miodziez z
Wychowawczego w Kole uposledzeniem umystowym w

stopniu gtebokim oraz
umiarkowanym z
wspatistniejgcymi sprzezeniami

2|Prowadzenie Warsztatu Prowadzenie rehabilitacji Starostwo Powiatowe w Kole
Terapii Zajeciowej spotecznej i zawodowej dla
0s0b niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu
umiarkowanym, znacznym |
gtebokim pow. 16 r.z.

749,816.87 zt

3|Dzier Godnosci Osoby z Integracja. Pokaz twdrczoscii  [Gmina Miejska Koto 5,040.00 zt
Niepetnosprawnoscia artystycznych umiejetnosci
Intelektualng dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie
4|Dziert Godnosci Osoby z Integracja. Pokaz twérczosci i |Starostwo Powiatowe w Kole 1,500.00 zt
Niepetnosprawnoscia artystycznych umiejetnosci
Intelektualng dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie
Druk: MPiPS 13




5|Pdtkolonie integracyjne Spedzanie wspdélnego czasu Gmina Miejska Koto 5,125.00 zt
dzieci z miasta z dzie¢mi
niepetnosprawnymi
intelektualnie

6|Krok po kroku Wieloprofilowa pomoc Gmina Miejska Koto 12,500.00 zt

dzieciom zagroZzonym
niepetnosprawnoscia lub
niepetnosprawnym

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
j i " Nie
rzgdowe] lub paristwowe fundusze celowe
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gfdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacgji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Otwoérzmy przed nimi zycie |Rehabilitacja dzieci i mtodziezy |ROPS Poznari 61,000.00 zt
niepetnosprawnej
2|, 2 Troska...” Wykonanie ustugi z zakresu Europejski Fundusz Spoteczny 30,400.00 zt

kynoterapii oraz
przeprowadzenie zajgé
rozwojowych dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnej

IX. Informacja dotyczaca reallzowanych przez organizacje pozvtku publlunego w okresie sprawozdawczym zamdwien
publicznych :

(Nalezy wpisac realizowane zamowienia pub.f.'.-:zne w rozum.ien.‘u ustawy z dma 29 styczma 2004 r — Prawo zamowieri pub.‘.-cznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, z poin. zm.) oraz te, do ktérych nie stosu;e sis przeprsdw ww. ustawy, np. zamdw!ema, ktorych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro) .

& Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne T Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
1|Zakup regioOnami” w obszarze ,D” ( likwidacja barier PFRON Oddziat w Poznaniu 74,780.00 zt
transportowych).samochodu w ramach programu pn: ,,
Program wyréwnywania réznic miedzy
2|Zmiana konstrukcji dachu na budynku PSONI KOtO w KOLE PSONI KOLO w Kole 243,902.00 z¢

X. Informa:ie uzupeinia]qce

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gloséw w organie stanowigcym spétki

Lp  |Nazwa spotki Siedziba spatki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Komisja Rewizyjna Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepefnosprawnoscig Intelektualng 1
Koto w Kole
2 |Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie Kole 1
3|ZUS Il o/ Poznan 1
4|Panistwowa Inspekcja Sanitarna w Kole 2
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5|Kuratorium Oswiaty w Poznaniu Delegatura w Koninie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdin. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz, 2852)

" Tak
& Nie

5. Dodatkowe informacje
{Mazna wpisa¢ w poniisze pole inne informacje, ktdrymi organizacja cheiotaby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu i komisji rewizyjnej nie pobierajg $wiadczen za wykonywang prace na rzecz

Stowarzyszenia

Ceytelny podpis 0soby upowaznione]

Iub podpisy 0s6b upowaznionych do

‘skfadania oswiadczen woli w imieniu.
i organizacji

Urszula Szurgot St
08.05.2018 Data wypetnienia sprawozdania
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